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La meilleure des équipes commence
par un bon recrutement avec

lucca
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Recrutement

Le recrutement est ’affaire de tous. Donnez a vos managers
les moyens de transformer chaque recrutement en succes collectif.

Un kanban pour un suivi efficace
des candidatures

Quoi de mieux qu’un tableau de bord clair pour suivre

facilement 'avancement de chaque poste en cours:

« adaptez votre entonnoir de recrutement grace

a des étapes personnalisables, alignées sur vos pratiques
« importez vos CV en un clic

« faites avancer les candidats dans ’entonnoir

de recrutement en fonction des retours de vos managers

« importez les données RH de vos candidats validés
dans Lucca. Leurs dossiers collaborateur sont

automatiquement créés

Une fiche candidat collaborative
pour accélérer la prise de décision

Pour qu’un recrutement soit efficace, recruteurs,
managers et coopteurs doivent intervenir au bon moment

sur les bons profils:

« centralisez tous vos échanges sur les fiches candidats
pour éviter les allers-retours par e-mail

« évaluez rapidement les candidats avec un systéme

de notation simple et standardisé

« choisissez qui peut voir, qui peut évaluer, qui peut
commenter quel candidat grace a une gestion fine

des droits et permissions

Faites de votre page carriére le point d’entrée
de votre processus de recrutement

Un processus doit étre calibré sur ’expérience candidat,
pas l'inverse. Votre marque employeur n’a pas de prix.

Avec I’ATS Lucca, vous:

« générez le contenu de votre page carriere depuis

Lucca Recrutement
« faites postuler vos candidats sur des pages carrieres
qui refletent votre marque employeur

» multidiffusez vos annonces en quelques clics sur I’APEC,
Welcome to the Jungle, Jobteaser ! Linkedin & Indeed

(avec abonnement payant) seront bientot disponibles.
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ILs ont choisi de simplifier leur gestion du recrutement
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Le fait d’avoir un ATS intégré directement dans notre HRIS facilite notre travail. Tout est centralisé,
les processus de recrutement sont plus fluides, et nous gagnons un temps précieux dans la gestion
des candidatures et des flux d’information entre les équipes.

Chloé Guérin, Human Resources Assistant chez World Aquatics.

Gérez simplement vos processus S ’ 4
de recrutement avec Lucca. SHIGHECE U GO
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Un logiciel de gestion n’est pas nécessairement

gris, moche et triste

Lucca s’applique a concevoir des applications ludiques

et intuitives pour une prise en main rapide. Nous apportons

un grand soin au design et a ’ergonomie de nos outils.

Une solution simple pour un besoin précis
Un logiciel est efficace quand il est simple et il est simple
quand il répond a un besoin précis. C’est pourquoi chaque

solution Lucca résout un probleme de gestion bien défini.

Nos solutions pour

Gérer les avantages
et les rémunérations

Rémunération
Pilotage et suivi
de la masse salariale

Assistant paie
Collecte, contrdle et export
des EVP

i Bulletins de paie
Cartes, titres-restaurant

Avantages
Calculs, distribution

Gérer les dépenses
professionnelles

Notes de frais
Saisie des dépenses

collaborateurs

Factures
Dématérialisation des

factures fournisseurs

Moyens de paiement
Moyens de paiement intégrés

Des logiciels pour les utilisateurs

Nos logiciels sont d’abord concgus pour lutilisateur final,

Gérer les talents

Performance
Evaluation des compétences
et des objectifs

Formation
Catalogue et suivi
des demandes

Q@ O

Recrutement
Gestion des candidatures
et suivi recrutement

o

Engagement
Enquétes collaborateurs

Gérer les temps
et les activités

ﬁ Absences
Suivi des congés
et arréts de travail
9 Feuilles de temps
Déclaration des temps

de travail

Office
Télétravail et flex office

Le service en lighe Lucca comprend

« Connexion sécurisée (https)
« Service disponible 24h/24, 7j/7

« Sauvegarde quotidienne des données
« Support client disponible tous les jours

www.lucca.fr

pour celui qui les utilisera devant son écran. Ils ont pour
objectif de lui simplifier la vie. En d’autres termes, nous
concevons nos logiciels pour ceux qui vont les utiliser

et non pas pour ceux qui vont les acheter.

Gérer le personnel

Socle RH
Gestion des données RH

Nos certifications

Qualiopi »
processus certifié
E W REPUBLIQUE FRANCAISE
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2023
ecovadis

‘Sustainability
Rating

CERTIFIED CERTIFIED

CERTIFIE
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« Une API REST native
« Une URL dédiée


https://www.lucca.fr/gestion-rh/entretiens
https://www.lucca.fr/barometre-qvt/
https://www.lucca.fr/gestion-rh/formation
https://www.lucca.fr/gestion-rh/administration
https://www.lucca.fr/conges-et-absences/
https://www.lucca.fr/suivi-des-temps/timesheet/
https://www.lucca.fr/suivi-des-temps/office/
https://www.lucca.fr/finance/notes-de-frais/
https://www.lucca.fr/finance/achats/
https://www.lucca.fr/finance/paiement/
https://www.lucca.fr/bulletins-paie-dematerialises/
https://www.lucca.fr/gestion-rh/remuneration
https://www.lucca.fr/lucca-paie/

