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Episode 10 : Julie regoit une prime

Octobre : Comme chaque mois, David recoit une notification de Lucca Pagga Rémunération
lui rappelant de déclarer les éléments variables de son équipe.

Ah, tiens, je viens de recevoir J
une notification. Je dois me 4 Z Allez, c'est parti, je prépare mes
connecter sur Lucca Pagga | variables... et je les déclare pour
Rémunération pour saisir les g que mon supérieur valide mes
propositions de variables de —— S o propositions.
mon équipe. -

Je vais proposer a mon
manager d'octroyer une
prime exceptionnelle a Julie
pour la qualité du travail
réalisé depuis son arrivée !
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Quelques jours plus tard, Nathalie,
responsable RH, a regu tous les éléments
variables validés. Elle lance I'export vers

la paie pour traitement.

En consultant Lucca Pagga Rémunération,

Julie constate que David lui a octroyé une

prime exceptionnelle pour le travail fourni.
Julie est ravie !

J'en profite pour envoyer les

j différents rapports sur I'égalité §

professionnelle femme-homme | _ Chouette, mon manager vient de
au président. lls sont produits i m’octroyer une prime ! Avec la
automatiquement par Lucca solution Lucca Pagga Rémunération je
Pagga Rémunération, c'estun [ vais pouvoir suivre I'évolution de ma

vrai gain de temps pour moi ! rémunération au fil du temps !

NE MANQUEZ PAS
LE PROCHAIN WEBINAR DEDIE !

LUCCA PAGGA REMUNERATION
vendredi 15 novembre a 10h30

avec

JEAN-GHRISTOPHE BOIS
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https://www.parthena.com/fr/evenements/optimisez-gestion-paie/?utm_source=Site+web&utm_medium=display&utm_campaign=pagga-rem-1511

