
Grâce à My Silae, offrez un réel gain 
de productivité à votre pôle social 
tout en sécurisant les échanges avec 
vos clients, en conformité RGPD.

Disposant de la meilleure intégration avec Silae Paie, My Silae 

est activable en 2 clics par le gestionnaire de paie et propose 

une offre modulaire pour s’adapter aux besoins de chacun 

de vos clients.

My Silae, la plateforme  
nativement intégrée à la paie ! 

À propos de Silae 

Nous imaginons et concevons des solutions inno-
vantes pour améliorer le quotidien de nos clients. 
Des outils intuitifs et puissants pour simplifier la 
gestion de la paie, des RH et sécuriser, dématérialiser 
vos documents.

+ 900 000
entreprises conquises

+ 6.9 millions
de bulletins de paie par mois

Élu 1er logiciel social
Baromètre du monde du chiffre

Un gain de productivité constaté par 84%* 
des gestionnaires de paie. 
Déjà plus de 250 000 utilisateurs actifs sur 
My Silae.

*Source : 163 partenaires sondés lors de notre dernier webinar 
Nouveautés My Silae - février 2024.



Ce que My Silae va vous apporter
Une offre modulaire & paramétrable, correspondant aux besoins de vos clients, 
gardez le contrôle sur les actions de vos clients.

Module Congés et absences  

Grâce à l’automatisation des processus de gestion des 
congés et absences, vous gagnez en efficacité et mini-
misez le risque d’erreur. Evitez toute ressaisie inutile ! 
Les entreprises sont autonomes pour la pose ainsi 
que la validation des congés et absences, les données 
remontent instantanément dans Silae Paie.

Transmission et récupération des bulletins de paie  

Grâce aux fonctionnalités par défaut proposées par My 
Silae, sécurisez la transmission à vos clients des bulle-
tins de paie en respectant la conformité RGPD, le tout 
accessible sur une interface mobile et web. Soumettez 
à validation aux dirigeants vos bulletins brouillon en 
quelques clics via votre outil Silae Paie (bientôt dispo-
nible). Les salariés disposent d’un accès incluant : un 
récapitulatif de l’ensemble de leur compteur, de leur 
historique de congés & absences, et de leurs bulletins 
de paie accessibles n’importe où.»

Module de Saisie des variables  

Profitez d’une reprise complète de votre paramétrage 
paie et des accès contacts, afin que vos clients puissent 
saisir les éléments variables que vous avez configurés 
pour eux. 
Simplifiez et sécurisez la façon dont vous collectez les 
éléments variables chaque mois en réduisant ainsi les 
erreurs et en augmentant la productivité de votre ser-
vice paie.

Module Entretiens (bientôt disponible)

Respectez les enjeux réglementaires RH de vos clients. 
Grâce à un module incluant des modèles d’entretiens 
pré-paramétrés et personnalisables, gagnez du temps 
sur la conduite des entretiens, tout en proposant de nou-
velles missions d’accompagnement à vos clients.

Envie d’en savoir plus ?

Nos équipes sont à votre disposition pour répondre à vos questions  
et vous faire une démonstration de notre produit.
Pour prendre contact avec eux, écrivez à    
information@silae.fr. Si
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