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Teams Démat’

La dématérialisation
au service des RH

et des collaborateurs !

+ 30 ans

d’expertise

+ de 200

signatures par an conformes
a la réglementation européenne

+ de 600 000

coffres-forts électroniques ouverts

13 datacenters

en France



Teams Démat’

Dans un monde en constante évolution, la gestion des ressources humaines doit suivre le rythme.
La dématérialisation des processus RH est la clé pour moderniser votre département RH et libérer
tout son potentiel. Notre offre de dématérialisation simplifie vos taches administratives, améliore
I'expérience de vos collaborateurs et permet d’accéder a vos documents a tout moment et de les
sécuriser de facon pérenne.

Réalisez des économies Gagnez en efficacité
En réduisant vos co(ts liés a la gestion En réduisant les erreurs humaines,
du personnel, tels que les frais en accélérant les délais de traitement
d'impression, d'envoi postal, et en facilitant I'acces aux informations

de stockage de documents physiques

Gagnez du temps

En automatisant de nombreuses taches administratives

(création, diffusion et signature des contrats de travail,

distribution des bulletins de paie dans des coffres-forts
électroniques...)

POURQUOI CHOISIR
TEAMS DEMAT’

v Fluidification des processus administratifs

v~ Dématérialisation et archivage sécurisé des bulletins de
paie de vos collaborateurs dans un coffre-fort électronique
(accessible 50 ans)

+~ Dématérialisation et archivage sécurisé des documents
d’entreprise (bulletins, états post-paie, fichiers DSN) et
des dossiers salariés (justificatifs, contrat, CV, diplémes...)

+ Signature des contrats de travail, avenants, campagnes
d’entretien, lettres d’objectifs... par voie électronique

v Expérience utilisateur conviviale et optimisée



LE COFFRE-FORT ARKEVIA,

Le coffre-fort électronique Arkevia

de Cegedim Business Services permet la
réception et I'archivage de documents de facon
hautement sécurisée. Il permet a 'employeur
de diminuer les codts liés au stockage, de
fiabiliser les informations et de réduire les
risques de perte.

LES AVANTAGES DE POSSEDER UN COFFRE-FORT ELECTRONIQUE

Conservation des bulletins de salaire pour une période de 50 ans
Acces au coffre-fort sécurisé et garanti, méme en cas de départ de |'entreprise

Optimisation des processus RH d’édition et de distribution documentaire
Notification par mail a chaque dépd6t de nouveau document

n I

Centralisation des documents professionnels et personnels de valeur
Garantie de confidentialité et de protection des données personnelles
Partage de document avec un tiers depuis la plateforme

Réduction de 'empreinte carbone en limitant la consommation de papier

SIGNATURE ELECTRONIQUIE,

Dites adieu aux processus de signature manuels
longs et fastidieux. Notre solution de signature
électronique révolutionne la facon dont vous
obtenez I'approbation de vos collaborateurs

et de vos candidats.

De plus, vos documents RH ont la méme valeur
juridique qu'une signature manuscrite.

Signature Electronique
Date limite de signature: 19/09/2022

Téléchargez et lisez vos documents avant de signer.

@ Documents. 2. Pieces jointes.

Les documents suivants pourront étre foumnis sous

@ Revue des Pieces Jointes
forme de pleoes Jointes

@ contrat de travail AGUIAR Leopoldo
* RIB - Optionnel

Continuer

Certificats électroniques CertEurope* délivrés par I'autorité de certification. A
* CertEurope est une société du groupe Oodrive. -
o000 =
LES AVANTAGES DE LA SIGNATURE ELECTRONIQUE
Signature a tout moment et sur tout support (smartphone, tablette et PC) e

Suivi en temps réel des signatures et simplification de I'archivage

”

Accélération des processus RH et optimisation des délais de signature
Protection de l'intégrité des documents signés avec des technologies de sécurité
avancées, garantissant qu'aucune altération ne puisse avoir lieu apres la signature

Démarche éco-citoyenne avec la signature d’'un document sans impression



B NOS SERVICES

Des niveaux de services qui s’ajustent au plus prées
de votre organisation et de votre contexte.

BPO

Externalisation complete
de la production
de la paie

Processing

BPO

on demand

Externalisation partielle
de I'exploitation de la paie

. Collecte des données
. Production de la paie
et des déclaratifs

. Pilotage de la relation Choix dans un catalogue

. Hébergement . Calculs, cléture, R L de processus métier RH
et maintenance virements ’ Control.e (?es Sl a externaliser :

. Veille légale . Exploitation des : Transm|55|on des . Arréts de travail
et conventionnelle interfaces e . Visites médicales

. Service desk . Editique et distribution . Solde de tout compte...

® NOTRE SOLUTION

Teams RH : une solution modulaire et
évolutive qui s’adapte a vos besoins

actuels et futurs ! :ﬁ? .
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QUI SOMMES-NOUS ?

Cegedim Business Services accompagne depuis plus de 30 ans toutes les entreprises, dont les acteurs de I'écosysteme santé, dans
leurs enjeux grace a des solutions digitales d'optimisation des processus de facturation, achats, ventes, paie et performance RH.

Un de nos métiers :
L'externalisation des services paie/RH
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CONTACTEZ-NOUS

Siege social :
137 rue d’Aguesseau
92100 Boulogne-Billancourt

o

0 806 800 413
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https://www.linkedin.com/company/cegedim-business-services/
https://www.youtube.com/@CegedimBusinessServices
https://twitter.com/CegedimBS

