
Teams Décisionnel
Pilotez vos ressources 
humaines !

Valorisez vos données 
Paie/RH et pilotez 
vos indicateurs sociaux



POURQUOI CHOISIR 
TEAMS DÉCISIONNEL

 Disposer d’une vision globale des effec�fs, 
 de l’absentéisme, des rémunéra�ons…
 Accroître les capacités de benchmark interne
 Améliorer la réac�vité RH face aux demandes 
     de la Direc�on Générale sur les mesures d’impact 
     de changements légaux ou organisa�onnels…
 Suivre les plans d’ac�ons sur la parité, la mobilité, 
     l’emploi des jeunes et des séniors, l’appren�ssage…
 Répondre aux obliga�ons de paru�on du bilan social, 
 index égalité Femmes/Hommes
 Valoriser votre poli�que de rémunéra�on 
      auprès de vos collaborateurs

Gagnez en fiabilité
Disposez de résultats per�nents

Réalisez des économies
Op�misez et maîtrisez vos coûts

Gagnez en produc�vité
An�cipez l’impact des décisions 

dans le temps

Bon à savoir : intégré à la solu�on Teams RH, le module res�tue en temps réel les indicateurs 
sociaux !

Teams Portail RH 

Teams Décisionnel offre aux DRH, managers et responsables opéra�onnels une véritable source 
d’informa�on pour connaître « la météo sociale » en temps réel et orienter les décisions stratégiques 
et organisa�onnelles de l’entreprise.



PILOTAGE 
DE LA MASSE SALARIALE

Spécialement conçu pour le Contrôle de ges�on, 
la Direc�on des Ressources Humaines et la Direc�on 

Financière, le module de pilotage de la masse 
salariale est une solu�on innovante pour an�ciper 

l'impact des évolu�ons légales et sécuriser 
vos décisions de poli�que salariale.

BILAN SOCIAL

Emploi
Rémunéra�ons et charges
Santé et sécurité au travail
Forma�on & autres condi�ons de vie

INDEX ÉGALITÉ 
FEMMES/HOMMES

Le bilan social est obligatoire pour toutes les 
entreprises de plus de 300 salariés. Cegedim 
Business Services vous propose sa solu�on de 
Business Intelligence clé en main pour répondre 
à vos obliga�ons de publica�on des indicateurs 
légaux du bilan social :

La loi n°2018-771 
pour la liberté de choisir 
son avenir professionnel 

du 5 septembre 2018 vise 
à faire respecter, pour 

les entreprises d'au 
moins 50 salariés, 

le principe de l'égalité 
professionnelle entre les 
femmes et les hommes 

en faisant de ce principe 
une obliga�on de résultat. 

PILOTAGE DES 
INDICATEURS SOCIAUX

Pour aller plus loin, Teams 
décisionnel offre une large 

bibliothèque d’indicateurs clés 
en main essen�els aux 

décisions stratégiques et 
planifica�ons à long terme.

BILAN SOCIAL 
INDIVIDUEL

Le BSI de Cegedim Business 
Services offre au salarié une 

vision complète et synthé�que 
des différentes composantes 
de sa situa�on contractuelle, 

de sa rémunéra�on, 
de son épargne salariale 

et de sa protec�on sociale.Effec�fs
Mouvements
Durée du travail
Rémunéra�on
Absentéisme



Des niveaux de services qui s’ajustent au plus près  
de votre organisa�on et de votre contexte.

NOS SERVICES

Choix dans un catalogue 
de processus mé�er RH 
à externaliser :
. Arrêts de travail
. Visites médicales
. Solde de tout compte…

. Pilotage de la rela�on

. Calculs, clôture, 
  virements
. Exploita�on des 
  interfaces
. Edi�que et distribu�on

. Hébergement
  et maintenance 
. Veille légale
  et conven�onnelle
. Service desk

. Collecte des données

. Produc�on de la paie
  et des déclara�fs
. Contrôle des éléments
. Transmission des   
  repor�ngs

SaaS +
Processing

Externalisa�on par�elle 
de l'exploita�on de la paie

BPO
Externalisa�on complète 

de la produc�on
de la paie BPO

on demand

NOTRE SOLUTION 

Teams RH : une solu�on modulaire et 
évolu�ve qui s’adapte à vos besoins 

actuels et futurs !
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Cegedim Business Services accompagne depuis plus de 30 ans toutes les entreprises, dont les acteurs de l’écosystème santé, dans 
leurs enjeux grâce à des solu�ons digitales d'op�misa�on des processus de factura�on, achats, ventes, paie et performance RH. 

Un de nos mé�ers :
L'externalisa�on des services paie/RH

QUI SOMMES-NOUS ?



NOS CLIENTS 

CONTACTEZ-NOUS
Siège social :

137 rue d’Aguesseau
92100 Boulogne-Billancourt

0 806 800 413

Cegedim Business Services
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https://www.linkedin.com/company/cegedim-business-services/
https://www.youtube.com/@CegedimBusinessServices
https://twitter.com/CegedimBS

